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UVOD 
2025. godinu Odred izviđača Jarun započinje sa novim vodstvom. Primarni cilj rada Udruge u 2025. 
godini jest kroz redovne tjedne, mjesečne i godišnje aktivnosti pridonijeti razvoju potencijala 
članova te ih poticati na postajanje odgovornim pojedincima i aktivnim članovima šire zajednice. 

Kroz redovite tjedne aktivnosti, organizirane u malim i većim skupinama, članovi odreda razvijat će 
svoje izviđačko znanje i vještine, jasno definirane u sedam programskih područja stupnjeva znanja s 
odgojno-obrazovnim ciljevima koje je postavio Savez izviđača Hrvatske. Savladavanjem raznih 
stupnjeva u programima koje sami biraju, članovi stječu praktična iskustva i razvijaju kompetencije 
koje nadilaze formalno obrazovanje, a istovremeno potiču osobni razvoj, samopouzdanje, timski 
duh i kritičko razmišljanje. 

Osim tjednih aktivnosti, tijekom 2025. godine članovi će sudjelovati na mjesečnim sastancima i 
radionicama unutar većih sekcija Udruge. Kroz te aktivnosti dodatno će razvijati kreativnost, 
socijalne vještine, timsku suradnju i toleranciju prema drugima. Uz aktivnosti organizirane na razini 
odreda, članovi će sudjelovati i u redovitim događanjima Saveza izviđača Hrvatske te Saveza 
izviđača Zagreba, koja su jasno planirana u okviru programa za 2025. godinu. Takve aktivnosti 
omogućuju susrete s izviđačima iz cijele Hrvatske, čime se potiče međusobno uvažavanje i 
razumijevanje različitosti u društvu. 

Također, članovi će imati priliku sudjelovati u gradskim natjecanjima i Državnoj izviđačkoj ligi, gdje 
će kroz prijateljska natjecanja s vršnjacima iz cijele zemlje pokazati i provjeriti svoje stečeno znanje 
i vještine. 

Kako su boravak u prirodi i istraživanje svijeta oko nas temeljni dijelovi izviđačkog programa, Odred 
izviđača Jarun će i tijekom 2025. godine organizirati kvartalne izlete za članove. Dio izleta bit će 
planinarskog karaktera, s posjetima prirodnim ljepotama i spomenicima prirode u okolici Zagreba, 
dok će drugi dio biti posvećen posjetima kulturnim ustanovama, manifestacijama i povijesnim 
znamenitostima. 

Uz to, Udruga će tijekom ljetnih praznika organizirati višednevnu aktivnost koja predstavlja vrhunac 
godišnjeg rada i sudjelovanja članova. 

Rad Udruge temelji se na prilagođenoj skautskoj metodi i programu Saveza izviđača Hrvatske: 

• aktivnosti za dobne skupine pčelica i poletaraca, 

• program za vučiće (koji nastavljaju s IPI programom), 

• program za planinke i izviđače (koji također slijede IPI program), 

• program za istraživače, obogaćen izazovima. 

Program uključuje i dodatne aktivnosti, poput vještina za poletarce, pčelice i vučiće, vještarstava za 
planinke i izviđače te specijalnosti za istraživače. 

U 2025. godini planira se nastavak dosljednog provođenja programa kroz programska područja, 
čime će članovi imati priliku osvojiti određene stupnjeve znanja. 
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Organizacija aktivnosti po sekcijama (patrole i jata) nastavlja se prema ustaljenom rasporedu – 
redoviti tjedni sastanci održavat će se u prostorijama odreda u MO Gajevo, Prosenikova 9, obično u 
predvečernjim satima. Istraživači se također sastaju jednom tjedno, bilo u prostorijama odreda ili 
na sastancima ZIK-a u Savezu izviđača Zagreba (Koturaška 3a), gdje uz voditelje sami osmišljavaju i 
provode svoj program. Uprave družina i odreda sastaju se jednom mjesečno, dok se odredski 
sastanci održavaju prigodno, primjerice za BP Day, maškare i slične događaje, dok je fokus rada 
prvenstveno na sekcijama. 

CILJEVI PO SEKCIJAMA  
6. družina “Munje”  
Članstvo unutar 6. družine u 2024. se povečalo na __ članova, nadamo se da će članstvo u ovom 
broju nastaviti sa svojim radom i u 2025. te da će se članstvo povećavati do ljetnih aktivnosti.    

Programski, članovi družine nastavljaju s ostvarivanjem uvjeta propisanim u prva dva stupnja 
Programskih područja namijenjenih vučićima i poletarcima. Osim stupnjeva znanja Programskih 
Područja poletarci i pčelice raditi će na osvajanju vještarstava.  

Družina ima dovoljno voditelja za kvalitetno djelovanje te nije potrebno osiguravati nove voditelje za 
naredni ciklus, no treba raditi na daljnjem obrazovanju trenutačnih voditelja. Unutar družine je 
došlo do promjene u voditeljskom timu gdje ulogu voditelja dijele dvije osobe.  

9. družina “Jarun”  
Patrole unutar 9. Družine nastavljaju s programskim napredovanjem i osvajanjem uvjeta 
Programskih područja koje sama družina odabere na Zboru svaka tri mjeseca.  

Program družine podijeljen je na dva paralelna programa- program za mlađe i program za starije 
izviđače. Sve aktivnosti jedinstvene su za cijelu družinu  I obuhvaćaju isti dio programa, no razlikuju 
se po težini sukladno stupnjevima znanja na kojima pojedina patrola radi. 

Družina ima dovoljno voditelja za normalno funkcioniranje, uloge voditelja unutar voditeljskog tima 
su također ugledale promjenu, gdje ulogu voditelja sekcije obavljaju dvije osobe. Također, u planu je 
kontinuirano obrazovati voditelje.  

12. družina “Aureum Lacus”  
Cilj u 2025. je organizacija odvojenih aktivnosti sekcije kako bi se pružila prilika voditeljima u ovoj 
dobnoj skupini sudjelovanje aktivnostima čiji su oni korisnici programa. Sastanci će se i dalje 
održavati jednom jedno, a jednom kvartalno planirana je planinarska ekspedicija. Unutar družine 
postoji vršnjački vođa koji zajedno sa voditeljem (koji je u ulozi mentora) koordinira aktivnosti, u čije 
planiranje su uključeni svi članovi sekicijhe. Družina planira i dalje aktivno sudjelovanje u 
aktivnostima ZIK-a. 
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Društvo Rovera “Lilium”  
Punoljetni članovi društva rovera u 2024. okupljat će se po vlastitoj inicijativi. Trenutno predloženi 
format je korištenje prostorija za neformalno druženje u slobodnom terminu MO Gajevo, 
simboličkog naziva “Svaki petak izuzetak”, (svaki prvi petak u mjesecu).  

SUDJELOVANJE NA PROGRAMSKIM AKTIVNOSTIMA 
SIZa I SIHa  
Odreda izviđača Jarun sudjelovat će na Proljetnoj regionalnoj aktivnosti za poletarce/izviđače/ 
istraživače kao i na Jesenskoj regionalnoj aktivnosti za poletarce/izviđače/ istraživače. 

U svibnju 2025., točnije 16.-18.5., planirano je 16. Zborovanje Saveza izviđača Hrvatske. Lokacija 
održavanja još nije poznata, ali je u planu da Odred sudjeluje na aktivnosti uključujući članove iz 
svih sekcija. 

NAOBRAZBA  
Kao i prethodne godine u 2025. Odred izviđača Jarun ima nekoliko kandidata za Ciklus naobrazbe 
Saveza izviđača Hrvatske. Novi kandidati za ući u postupak obrazovanja u 2025 su: 

 

MLADI ASISTENT 

1. Ana Karla Vodanović 
2. Luna Burdelj 
3. Iskra Azinović 
4. Kristian Puček 
5. Lovro Domitrović 

 

ASISTENT VODITELJA SEKCIJE  

1. Helena Stankić 
2. Tian Pongrac 

 

VODITELJ SKECIJE 

1. Laura Jakoplić 
 

VODITELJ VIŠEDNEVNE AKTIVNOSTI  

1. Luka Jerković  
2. Vedran Momirski  
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PROGRAMSKI SURADNIK 

1. Monika Pavlinić 
2. Ivona Kralj 
3. Patrik Džeba 
4. Paulina Haramina 

 

Asistenti voditelja sekcije sudjelovat će na Seminaru za mlade Asistente 2025. Koji će se održati 7.-
9.2.2025. u Domu Crvenog Križa na Sljemenu, dok će odrasli voditelji sudjelovati na Forumu 
izviđačkih voditelja u Josipdolu od 14.-16.3.2025.  

Pomoćnici Trenera voditelja i Treneri voditelja Odreda izviđača Jarun sudjelovat će na Stručnom 
skupu Trenerskog Zbora od 4.- 6.4.2025, lokacija još uvijek nije poznata.  

Punoljetni voditelji Odreda izviđača Jarun prisustvovat će Savjetovanju voditelja izviđačkih udruga u 
organizaciji SIHa od 14. -16.10.2025. lokacija još uvijek nije poznata. 

 

PROMOTIVNE AKTIVNOSTI  
Plan za 2025. je nastaviti suradnju s školama na području Trešnjevke-jug. Kroz godinu imamo u 
planu sudjelovati na minimalno dvije aktivnost kojima se obilježavaju dani mjesnih odbora unutar 
GČ Trešnjevka-jug.  

U planu je tokom jeseni 2025. pokušati ponovno uspostaviti dobre kontakte s vodstvom župe Sv. 
Mati Slobode na Jarunu kroz suradnju donijeti Betlehemsko svjetlo mira građanima Mjesnih Odbora 
na kojima djeluje OI Jarun. Ukoliko suradnja neće biti moguća OI Jarun će osigurati predaju 
Betlehemskog svjetla svojim članovima i zainteresiranim građanima.  

Krajem školske godine u lipnju planiora se održati  Odredska roštiljada za članove OI Jarun i njihove 
obitelji.  

 

VIŠEDNEVNE AKTIVNOSTI  
Tokom 2025. Odred planira provesti odnosno sudjelovati na nekoliko standardnih višednevnih 
aktivnosti:  

• Zimovanje Istraživača– 2.-5.1. – Greenville, Vrhovčak (Samobor) – provest će se za članove 
12.družine “Aureum Lacus” 

• HC Tabor – 7./8. Mjesec – ljetovanje u trajanju od nekoliko dana za članove 12. Družine 
“Aureum Lacus”  

• Tabor 9. Družine - 7./8. Mjesec- ljetovanje u trajanju od 2 tjedna za članove 9. Družine 
“Jarun”  
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• Tabor ili Kolonija SIHa - 7./8. Mjesec – ljetovanje u trajanju od tjedan dana za članove 6. 
Družine “Munja”. Odluka o tome hoće li poletarci sudjelovati na Koloniji SIHa ili na 
zajedničkom Taboru s izviđačima bit će donesena naknadno. Prioritet je na sudjelopvanju 
na zajedničkom taboru, ali ovisi o pronalasku lokacije održavanja akrivnosti.  
 

KADROVSKE AKTIVNOSTI  
Na osnovu kvalitete kadrovskih susreta te prijedlozima voditelja i asistenata voditelja u planu za 
2025. godinu je organizirati 2 aktivnosti namijenjene isključivo kadrovima Odreda izviđača Jarun i to: 

1. Kadrovski vikend 2025. – ožujak, lokacija još nepoznata 

2. Kadrovski vikend 2025. – listopad, lokacija još nepoznata  

Osim navedenih kadrovskih aktivnosti redoviti će se održavati Uprave Odreda i Družina te 
Načelništvo Odreda. 

 

OSTALO 
U planu je digitalizacija odredskih porcedura. Unaprijeđenje obrazaca za izvještaje sa aktivnosti, 
upisa novih članova i evidenciju uvjeta programskih područja. Sve to planiramo unaprijediti kroz 
Microsoft 365 alate, primarno osposobiti Sharepoint kao novu internu bazu podataka koja pruža 
bolju kontrolu i sigurnost podataka, te omogućava veću pohranu.  

 

Također je u planu razvijanje vizualnog identiteta odreda – primarno kroz izradu knjige grafičkih 
standarada odreda, kako bismo sukladno time i mogli u 2026. osigurati novi odredski “merch”. 


